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SALUDA LA LEY DE REFORMA PENSIONAL

Por Jorge Enrique Laverde Herrera
Presidente ANEP

uestra Revista Virtual sale por segunda

vez a la luz publica, aspiramos mantener

la comunicacidn con nuestros asociados

a través de ella con informacidn y articu-
los relacionados con los objetivos que nos hemos
trazado en el Plan de Trabajo.

Apoyamos la Ley de Reforma Pensional aproba-
da en el Congreso y sancionada por el Presidente
Gustavo Petro en la Plaza de Bolivar de la Capital
el pasado 16 de julio. Reconocemos avances im-
portantes como la Renta Bdasica de $225.000 que
recibirn mensualmente mdas de dos millones
de adultos mayores de 60 anos en el caso de las
mujeres y de 62 en el de los hombres, hubiéramos
querido que fuera un valor mayor pero, la situa-
cion del pais no lo permite; también, importante
que varios millones de colombianos que han co-
tizado mas de 150 semanas para su pension pero,
que no han alcanzado a cotizar las 1.300 semanas,
puedan acceder ala pensién y continGen cotizan-
do hasta completar estas; por otro lado, las mu-
jeres llegardn a cotizar solamente 1.000 semanas
desde 2036, disminuyendo anualmente 25 sema-
nas a partir del 2025 y por cada hijo que tengan
disminuirdn en 50 semanas las cotizaciones ne-
cesarias para pensionarse pudiendo llegar a 850
semanas si tiene 3 hijos; Colpensiones se forta-
lecerd al ser obligatorio que todo trabajador que
gane hasta 2.3 salarios minimos mensuales cotice
alliy lo que exceda este valor ird a los Fondos Pri-
vados de Pensiones, lo cual hubiéramos querido
no fuera asi sino que se hubieran eliminado es-
tos pero, la correlacion de fuerzas en el Congreso
no lo permitié pues, la mayoria representan a los
propietarios de estos y de las EPS, igual, hubiéra-
mos querido que el umbral para cotizar a Colpen-
siones fuera igual o superior a 4 salarios minimos,
pero la mayoria del Congreso no lo permitié.

Otro avance es que los ricos y grandes capita-
listas ya no podrdan salir de los fondos privados a
pensionarse en Colpensiones con altisimas pen-
siones subsidiadas por el Estado con los recursos
de todos los colombianos. Los maestros y quienes
tienen regimenes especiales quedan exceptua-
dos de la reforma y mantienen su régimen. Algu-
nos trabajadores del Estado y de sectores médi-
cos y profesores universitarios que tienen salarios
superiores a los 2.3 SMMLV serdn afectados al es-
tar obligados a cotizar el excedente a los fondos
privados pues la tasa de retorno es mucho menor
en estos que en Colpensiones. La reforma man-
tiene el Régimen de Ley 100/93 a quienes tengan
minimo 750 semanas de cotizacion en el caso de
las mujeres y de 900 en el caso de los hombres,
igualmente, no se avanza en devolver el derecho
a la mesada 14 eliminada por Acto Legislativo 01
de 2005, ni en la disminucidn de la cotizacién a
salud para los pensionados, tampoco,

en el reajuste pensional anual para

que sea superior al IPC y no pierda

cada vez mds su poder adqui-
sitivo, no toca los factores sa-
lariales que son negados con

lo cual hacen que el porcen-
taje de liquidacion de las
pensiones sea menor con
respecto al salario deven-
gado por los trabajadores.
Todos estos aspectos segui-
ran en la plataforma de lucha
de ANEP y estdn contemplados
en el Pliego de Peticiones que
radicaremos a mediados de agosto
con apoyo o no de otras
organizaciones
de pensiona-
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dos del magisterio que hemos invitado a sumarse a este sin respuesta positiva hasta la fecha. Espe-
ramos que el Gobierno del Cambio se siente a negociar con nosotros este pliego y recoja nuestras
peticiones para avanzar en la mejora de las pensiones de los educadores y en los beneficios que re-
querimos como adultos mayores. La lucha continda y lamamos a nuestros asociados a respaldar a su
organizacién de pensionados.

Respaldamos las reformas sociales del Gobierno de Gustavo Petro porque son a favor de la mayoria
del pueblo. Reiteramos el llamado a nuestros afiliados a la movilizacién permanente en su apoyo y por
la construccién de una sociedad mds justa y democratica en Colombia, por la paz con justicia social.

Recuperacion de la

|dentidad y Caracter del

== PENSIONADQ =

Como Trasformador Y Gestor Cultura.

Por Hector Manuel Rodriguez Diaz
Vicepresidente ANEP

Los cambios de vidg, han situado a nuestros afi-
liados en el escenario de reestablecer la identidad
de la persona mayor obligdndolo a asumir retos
como las virtualidades. por eso ANEP plantea un

PLAN ESTRATEGICO PEDAGOGICO
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POR VISIBILIZAR SUS DERECHOS

Por Gerardo Machuca Reina
Secretario General ANEP

Conocer la ley no es
memorizar su letra, sino
captar toda su fuerza y
significado.
Marco Tulio Ciceron

https://patrimoniodigital.ucm.es/s/malheridos/item /577451

El ser pensionado nos debe permitir recordar
las luchas y conquistas que logramos, en pro de
nuestros derechos, las que nos permiten gozar de
una estabilidad moderada en lo econémico y el
pequeno bienestar que ella nos garantiza.En este

punto, es importante recordarnos, que quien no
conoce sus derechos estd cometiendo una falta
grave, porque esto no le permite reclamar lo que
nos corresponde; es por ello que mis derechos me
invitan a requerirlos, como mis derechos en si, na-
die va a exigir por mi.

Podriamos seguir cuestionando nuestras luchas e
ilusiones, las que hemos alcanzado y perdido en

un abrir y cerrar de ojos, ¢cudndo entenderemos
que para validar un derecho es importante visibi-
lizarlo?

Nuestro conocimiento y experiencia, debe ser

nuestro ABC, para revindicar nuestra autonomia.

)

¢Qué se entiende por pensionado? ¢Qué es tener
calidad de vida como pensionado? Parecen ser
cuestionamientos obvios, sin embargo, en lo coti-
diano hay aspectos que debemos tener en cuen-
ta, aqui esbozamos algunos de ellos.

Para comenzar con nuestro ejercicio de reflexion,
abordare algunas consideraciones con el término
que primero nos convocg, la calidad de pensio-
nado. Desde el marco legal, que norma el sistema
de jubilaciones y pensiones a nivel internacional,
nacional, regional y local, concentrémonos en el
concepto de calidad de vida como el constructo
que articula la pension y la percepcidn que tienen
las personas de si mismas como pensionados y
pensionadas, de igual maneraq, o que implica el
nivel de participaciéon y de integracion social de
los adultos mayores (pensionados) en lo econé-
mico y sus condiciones socioeconémicas. Debe-
mos tener en cuenta el concepto de calidad de
vida del pensionado, este seriq, el nivel de satis-
faccién y bienestar que él experimenta en su vida
diarig, lo cual implica salud fisica y mental, acceso
a servicio de salud, estabilidad en las finanzas, ca-
pacidad para cubrir gastos bdsicos, participar en
actividades recreativas, mantener sus relaciones
con su familia, amigos y participacion activa que
lo vinculen con su comunidad y entorno, que le
permita demostrarse asi mismo su autonomia e
independencia y capacidad para tomar decisio-
nes manteniendo el control sobre su propia vida.

Los estudios sobre jubilados y jubiladas, pensio-
nados y pensionadas han comenzado a cobrar
importancia en los Ultimos afos como conse-
cuencia de diversos factores: por un lado, la lle-
gada al término de la vida laboral de quienes, en



el marco del estado de bienestar, lograron acce-
der a esta prestacién; por el otro, al crecimiento
de la poblacién adulta mayor y finalmente, por la
necesidad de conocer su situacion para propo-
ner politicas publicas que mejoren la condicién
de este sector poblacional. Es también relevante,
reconocer los estudios que se han hecho al res-
pecto, los cuales se pueden enfocar en dos gran-
des grupos: los que intentan definirlo y por el otro,
los que analizan los marcos legales que le cobijan.
La jubilacion puede conceptualizarse de distintas
formas: como un proceso o evento, como un rol
social o como una crisis (Silvestre et al., en Ramos,
2013), que puede ser una experiencia benéfica o
perjudicial. Se asume entonces que acceder a
una pensién es el resultado de una vida de tra-
bajo dentro de un marco legal, de forma que el no
trabajo impacta de maneras diferenciadas a las
personas en tanto que ya no son trabajadores y
trabajadoras formales, pero que esto no necesa-
riamente significa que dejen el mundo del trabajo,
al respecto Soto (2014) escribe que el trabajo es
uno de los principales ejes ordenadores de la or-
ganizacion social, pero que el sentido que se da
al trabajo es producto de circunstancias socia-
les, histéricas, culturales, econémicas y politicas
y que esta construccién colectiva e individual ex-
presa los distintos sistemas de valores, creencias,
actitudes, conductas y motivaciones que el indivi-
duo tiene en relacion a su trabajo, asi como una
pertenencia a un colectivo laboral y unaidentidad
con la empresa o actividad en la cual trabajaba.
Este escrito nos debe llevar a reflexionar sobre
nuestra condicion de pensionado o pensionada,
en relacién a la forma de tratar a unos y otros con
respeto y dignidad, independientemente de sus
caracteristicas personales; la lucha por los dere-
chos de los derechos, es fundamental para crear
un mundo mads justo y equitativo. Ello nos invita a
contribuir al proceso de educarnos, apoyarnos en
las organizaciones y movimientos que luchan por
nuestros derechos, para que todos con respeto y
dignidad logremos nuestro objetivo, que es la ca-
lidad de vida y su dignidad. jUnete a la lucha por
los derechos de los derechos y ayGdanos a crear
una ANEP, mejor para todos!

Asociacion Nacional de Educadores Pensionados

Villalpando Cervantes, R. (2022). Resignificacion Psicosocial De La Vida Después Del Trabajo En Profesores De Primaria Pensionados De San Juan Del Rio, Querétaro: Impacto E4n Su Calidad @

De Vida. Tesis. https://ri-ng.uaq.mx/bitstream/ 123456 789/3926/1/R1006926.pdf
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LOS DERECHOS DE LOS EDUCADORES

PENSIONADOS EN COLOMBIA

Por Faber Pérez
Secretaria de Asuntos Laborales y
Juridicos.

Esta reflexion la haremos en lo referente a algunas
normas y leyes que han venido cercenado los
derechos de los y las educadores (as) pensiona-
dos (as), la abordaremos en la época de los anos
sesenta(60) hasta las primeras décadas del siglo
XXI, de la siguiente manera: la primera arremetida
contra la pensién se hace efectiva con la promul-
gacion del Decreto Ley 3135 de 1968, que aumenta
a

55 anos la edad para que los hombres tengan de-
recho, luego, la Ley 33 de 1985, iguala la edad para
hombres y mujeres en 55 anos y disminuye los
factores de liquidacién de la pensién a su minima
expresion.

En la década del 80, algunos educadores de los
colegios nacionales, por via de demanda, ad-
quieren

el derecho a la pension gracia, pero, la mayoria
se encuentra con que las Cortes mediante sen-
tencias

declaran inconstitucional este derecho.

El atetando contra los derechos de los docentes
pensionados no se detiene, segun los dispuesto
en

el articulo 14 de la ley 100 del 1993, nuestra mesada
pensional estd siendo aumentada de acuerdo al
porcentaje del I.P.C (indice de precio al consumi-
dor), lo cual ha conllevado a que la Gltima década
las

mesadas pensionales pierdan cerca del 25% con
respecto al aumento del salario minimo disminu-
yendo

la capacidad de compra.

El réegimen no para de violar los derechos de los
educadores pensionados, segln la interpretacion
del FOMAG de la ley 812 del 2003, y vulnerando el
régimen pensional, se determina cobrar un 7%
mas

en el aporte a salud, quedando el aporte a salud
un 12%.

En este proceso de arremetida contra los dere-
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EN PERMANENTE DEGRADACION

chos de los educadores pensionados, el Congreso
aprueba el Acto Legislativo 01 del 2005, el cual eli-
mina la mesada 14 a quienes adquirieran el dere-
cho

a la pensién a partir del 25 de julio de 2005 (esto
acarrea un problema intergeneracional), a pesar
del

periodo de transicion, que estipuld la ley, hasta el
31 de julio del 2011, para pensionados que recibie-
ran

hasta tres (3) salarios minimos de mesada
Finalmente sefalar la carencia de otra serie de
estimulos y derechos que debe asumir el Estado
para

los educadores pensionados, sefialemos algunos:
resoluciones, decretos y leyes que no tienen en
cuenta los educadores pensionados ni a los re-
presentantes legales en organismos de direccién
Y

organizacion (consejo directivo de FOMAG, nuevo
modelo de salud).

Ademds, no tenemos descuentos especiales y
hasta la gratuidad en trasporte aéreo o terrestre.
Igualmente, en los sitios recreativos, culturales, ar-
tisticos. También, se requiere vivienda, como se-
des

para las organizaciones sociales.

Es importante que el estado cree espacios y ac-
ceso a los educadores pensionados y sus
organizaciones, en las diferentes instituciones de
educacioén superior.

Con lo anterior se daria reconocimiento a los edu-
cadores pensionados por sus experiencias, apor-
tes

pedagogicos e intelectuales, a las actuales y nue-
vas generaciones.

Como podemos observar este panorama nos
plantea, como accidn perentoria denunciar y so-
licitar al

gobierno los derechos de los pensionados a tra-
vés de Pliego de Peticiones, derecho de peticion
(como

se viene haciendo) e iniciativas que fortalezcan la
organizacién, la unidad y la lucha en favor de lo-
grar

la dignificacion del educador pensionado.
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IMPORTANCIA DE LOS

ADULTOS MAYORES

Por Fernando Herrera Castellanos
Secretario general de anep Quindio

En mi concepto es de suma importancia de poder
compartir a continuacion el siguiente texto rela-
cionado con el bienestar y la buena convivencia
de los adultos o personas mayores.

Desde la prehistoria a las personas mayores se les
dio la importancia que se merecian. Entre ellos los
filosofos fueron personas impregnadas de cono-
cimiento, experiencia y sabiduria.

Desde temprana edad las personas desean llegar
a ser adultas para ser reconocidas con sus dotes
y amplios conocimientos, clasificarse entre aque-
llos que tienen la razén y desean ser imitados.

En todas las culturas los mayores han sido la au-
toridad y el centro de la admiracién, muchas per-
sonas giraban alrededor de él. Nada se hacia sin
consultar con ellos pues tenian un arma bajo el
brazo; su sabiduria.

El tiempo no se detuvo, la poblacién aumentd y el
desarrollo de las tecnologias, cambiaron costum-
bres dejando atrds lo construido.

Poco a poco la persona mayor quien era el centro
de las miradas pasé a ser quien es hoy en dia, una
persona que se le recuerda que ya no es quien era
y doblega la rodilla ante los cambios en la socie-
dad.

Es una IGstima que en muchos lugares no se les
tiene en cuentq, su experiencia no pesa como
antes, pero si encontramos casos excepcionales
de adultos con tesdn administrando sus propios
bienes y son reconocidos por la sociedad como
adultos necesarios

Hoy el adulto mayor es y debe ser importante
donde se en el encuentre: hogar O desempefdn-
dose laboralmente. Los gobiernos han mostrado
interés pon proteger a esta poblacion que se tor-
na sensible, lo pudimos apreciar la pandemia, esa
gran preocupacion mundial por mantener a las
personas mayores en condiciones saludables y
lejos de sen blanco del coronavirus. Ultimamente
en Colombia a los adultos de ciertos estratos so-
ciales se les beneficia con un subsidio para ayu-

darles a soportar la situacion econémica por la
que pasan.

Si en el hogar hay amor por sus abuelos y se les
reconoce como tal no necesitan ser llevados a
una casa de mayores o lo peor arrinconarlos en la
misma casa donde hicieron presencia y sacaron
adelante una familia.

Desde temprana edad debemos fomentar el
amor por las personas mayores, se les respete, se
les considere cuerpo y alma de la familia. El adulto
solo quiere ser escuchado, reconocido como tal
y ser él una persona util. Hay que felicitarlo cons-
tantemente por lo que hace de acuerdo a sus ha-
bilidades o limitaciones que no han de faltar.

Refiriéndome al campo educativo, muy segura-
mente en nuestro pais habrd muchisimos cole-
gas que proéximamente van a tener una pension,
que ojald se les permitan tener una vida digna, de
poder disfrutar de unos derechos sociales, politi-
cos, culturales y de la salud que debe garantizar el
estado colombiano. Para todos ellos ?os) nuestro

reconocimiento de gratitud por parte de las res-
pectivas comunidades educativas.
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EL RESPETO
A LA DIGNIDAD

HUMANA IS

Por : Luis Enrique Dagovet Nufiez
Secretaria de comunicaciony educacion

La confianza es una de las realidades mds hermosa que tiene la vida humana, es uno de los tesoros
que mds cuesta conquistar en las otras personas, pero a la vez una de las mas faciles de perder. Lo
primero puede tomarnos anos, si es el caso y perderla en cuestion de segundos. La confianza serd tan
sélida o tan fragil como lo sean sus cimientos. Si queremos una confianza estable, debemos apoyarla
ante todo y sobre todo en la VERDAD.
; Teniendo en cuenta la anterior reflexion y haciendo un andilisis
de mi vida a través del tiempo de mi existencia, he llegado a
comprender que, pertenecer a un grupo social determinado y
compartir ideas especificas, hace que nos volvamos UNO en
el sentido humanitario; es importante resaltar la obra que ini-
ciamos en la busqueda de la dignidad y rescate de los valores
pensando en el futuro de nuestra Asociacién Nacional de Edu-
cadores Pensionados de Colombia ANEP, compromisos estos
que permitieron encontrarnos y darnos cuenta que somos una
familia grande y hermosa, como tal nos corresponde seguir lu-
chando por su grandeza con orgullo, entereza y humildad.
Hoy sblo queda agradecer a todas y a todos los que creyeron
que es posible hacer politica DIFERENTE con dignidad, ética y
moral. La Junta Directiva de ANEP - Regional Cesar, dejomos
(44 . nuestra gratitud a todos los maestros pensionados y pensiona-
La fuerza no viene das que han depositado su confianza y apoyo a este gran pro-
de la capacidad cor- yecto gremial consolidado en la lucha por la defensa de nues-
tros derechos fundamentales que nos otorga la Constitucion
Nacional de Colombia; tengan presente que el mayor valor de

poral, sino de la vo-

luntad del alma ,, este proceso sindical, ha sido el poder hacer un trabajo a con-
ciencia y con HONESTIDAD que deben tener las personas que
Gandhi respetan y valoran a sus electores.

Que la bendicion de nuestro Padre Celestial y la de nuestro sefior Jesucristo, sea la fuente que nos alimente
la inteligencia para seguir contribuyendo a la obra formativa de una sociedad comprometida con nuestro
proyecto social - participativo y democrdtico, fortalecido en el AMOR, la PAZ y la CONVIVENCIA ciudadana.
Amén, amény amén.

La lucha y el deseo de seguir sirviéndoles continua comparieros maestros pensionados y pensionadas en
busca del RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA.

Fraternal y combativamente,
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:VAMOS, VAMOS!

Por Lic. Gloria Dennis Adame.
Docente pensionada-ANEP Casanare.

A todos los pensionados
los queremos invitar.
El deporte nos da vida,
Nos proporciona bienestar.

Organicemos equipos,
vamos a participar.
Nos fortalece y anima
en nuestro ser integral.

La cultura nos integra
dentro de la sociedad.
Participe en danza,
cuentos, chistes, poesia o cantar.

La vida es un regalo
que Dios nos quiso donar.
Pensemos que es una sola

yila debemos cuidar.

Agradecemos d Dios Padre
multiples bendiciones,
e alegrardn.nuestro hogar.
4 Mantenernos saludables
y los achaques olvidar.
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IMAESTROCAD IFELIZ PENSION. FELIZ RETIRO! ..
DISFRUTE MEJOR ESTA ETAPA DE LA VIDA

Por José Eccehomo Rojas Burgos.
Secretario Asuntos Intergremiales

Ingmar Bergman

El titulo anterior trata de interpretar el sentimiento de
una juventud y una sociedad agradecida con el
compromiso de cualquier docente que después de
dedicar su vida a guiarla por la senda del
conocimiento, de valores y buenas costumbres, ha
llegado a la edad de un merecido y justo descanso,
a disfrutar de una pensién tranquila, que desde su
juventud supo sembrar y cosechar.

Pensar, y decidir retirarse definitivamente del ejerci-
cio docente, ¢puede ser un dilema de sentimientos
encontrados que no dejan de convertirse en ale-
grias, tristezas, ansiedad, incertidumbre y
preocupaciones..que voy a hacer? ¢A qué me dedi-
caré? Suelen ser las preguntas mads frecuentes

que le surgen al maestro(a) ad-portas de su retiro...
y la respuesta inmediata debe ser Dedicate a todo
aquello que mdas te gusta: a descansar, a viajar, a
pintar, a la madsica, a leer y a escribir; pero ante todo
y siasilo deseas, a compartirmds tiempo con aque-
llas personas que mds amas y con las que antes
no podias en razén a tu trabajo.

Durante el largo y duro periodo de labor como do-
cente, siempre estuvo presente el deseo de poder
estar disfrutando de un feliz retiro. Todo lo anterior
forma parte de la preparaciéon para la etapa del
retiro. Afortunadamente el cumplimiento del ciclo
laboral, hoy por hoy no debe ser una condicion de
tristeza, encierro en la casa, pensamientos de ser in-
atil o de sentirse un bueno para nada; por el
contrario, experimentar la enorme satisfaccion de
haber servido con voluntad y entrega a una juven-
tud dvida de conocimientos; a la que ademads se les
inculcd, el amor, el respeto y la convivencia pacifica
en una sociedad cruzada por la intolerancia y mu-
chas formas de violencia.

La investigacion cientifica sobre felicidad, bienestar
personal, salud, buena alimentacién, importancia
de estar activo, relacionarse con otros y el significa-
do que tiene auto-conocerse, escuchar al cuerpo y
tranquilizar la mente, incluye a las personas adul-
tas. Algunas teorias han organizado las condicio-
nes

Envejecer es como escalar una gran montana: mientras se sube las fuerzas
disminuyen, pero la mirada es mas libre, la vista es mas amplia y serena.

)

de vida de los humanos en dimensiones como la
econdmica, familiar, social, personal y que se
experimentan con mayor fuerza en distintas etapas
de la vida.

Para los pensionados, retirados y los que estan pen-
sando en el retiro, las dimensiones mas
importantes son la personal, social y familiar, estas
son las que deben estar en los pensamientos, la
planeaciény la ejecucion, buscando como desde la
realidad de cada pensionado las debe articular en
el marco de la felicidad, estilo de vida saludable, ex-
periencias positivas, tranquilidad y buen vivir.

Es importante pensar y sentir que estar retirado es
haber llegado a una etapa de acumulacion de
experiencias, superacion de dificultades, condicio-
nes importantes por la sabiduria que de ellas se
derivan y que permiten potenciar el amor propio
entre otras dimensiones.

La felicidad como concepto o expresion tiene mul-
tiples acepciones, lo mas importante es que cada
persona lainterprete a la luz del respeto personal, de
la tranquilidad mental, la serenidad, el sentimiento
de sentir que lo que se hace estd bien, no por cumplir
o complacer a otro u otros o a la misma sociedad;
también es superar obstdculos de manera positiva
y que cuando se fracasa, puede ser también una
ganancia. En este concepto lo mds trascendental es
que es una responsabilidad propia, cada individuo
es responsable de ser feliz o infeliz por tal razén a la
felicidad, hay que invertirle tiempo, energia 'y
posiblemente dinero.

Salud fisica y emocional:

Lo fisico hace referencia al cuerpo fisico, a lo tangi-
ble, alo que se ve. En la edad adulta se puede
referir a buena salud corporal o fisica, a que no haya
mayores compromisos de desequilibrios en la
parte fisica, aunque se pueden estar presentando



respuestas propias de la etapa evolutiva y de la
genética individual.

La salud emocional esta referida al buen manejo de
las emociones especialmente las que no son
favorables para la mente, el cuerpo y la vida misma.
Por ejemplo, la ira, es una emocién propia de los
seres humanos, pero si no se sabe manejar y se esta
en constante estado de irg, se convierte en un
problema para la salud emocional. Lo ideal es que,
si se tiene la irg, se reflexione hacia otras emociones
que lleven a la mente y al cuerpo a la serenidad. Lo
ideal es fortalecer las emociones que ayuden a
potenciar la energia par

ala mente.

Buena alimentacion:

A pesar de que hoy las redes sociales y la internet
estdn llenas de férmulas, recetas y mas, se sabe
qué es comer mal y qué es comer sano, ademas
existen los profesionales a quien consultar
directamente para no incurrir en errores, esto en ra-
z6n a que una dieta buena para una persona puede
no serlo para otra, asi tengan caracteristicas exter-
nas similares.

Ejercicio fisico:
Igual que con la buena alimentacion, el ejercicio
fisico estd a un click, con miles de formas y estilos,
lo mds importante de entender aqui, es que la ac-
tividad fisca permite activar, mejorar, equilibrar,

potenciar procesos corporales, mentales y emo-
cionales. También es importante que sea direc-
cionada por expertos, profesionales y personas
que sepany estén al dia de los dltimos datos de la
investigacion en salud fisica. En la etapa de adul-
to mayor cualquier actividad mal realizada puede
causar dafno en vez de rendir los frutos esperados.

Interaccion o socializacién:

Después de varios anos de trabajo para pasar a
desempenar un rol de pensionado, es posible que
surjan sentimientos de inactividad, angustia, an-
siedad, estrés, sensaciones de enfermedades y
pensamientos negativos. Afortunadamente esos
argumentos en la actualidad estan siendo
investigados especialmente por las neurociencias
y los estudios han demostrado que la etapa de
jubilacién no tiene por qué ser de quietud, aisla-
miento y achaques incapacitantes permanentes.
Los especialistas recomiendan que se debe con-

Bermejo Garcia, L. (2010). Envejecimiento Activo y Actividades Socioeducativas con Mayores. Guia de buenas practicas. Madrid: Editorial Médica
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servar y potenciar la socializacién e interaccion
con personas que tengan buena energia, parti-
cipen en actividades agradables, intercambien
buenas ideas, hagan aportes a la felicidad y a un
estilo de vida saludable.

Los efectos positivos que tiene la socializacién en
los adultos, es que maneja sentimientos de ser
importantes, de ser personas necesarias, mantie-
ne la mente activa, disminuye el estrés, activa la
ralentizacion del deterioro en la estructura cogni-
tiva y de tener mejor actitud ante la vida. Las
evidencias cientificas muestran que el aislamien-
to, el sedentarismo y la inactividad, potencian
enfermedades como alta presidon sanguineaq,
desordenes autoinmunes, estrés, inflamaciones y
problemas a nivel mental, por no seguir citando
por problemas de salud. La vinculacién a grupos y
actividades sociales deben estar acompanadas
de motivaciéon, conocimiento, amor propio, au-
toestima y determinacion personal; es decir esti-
mula la independencia emocional e instrumental,
la autonomia y la capacidad para empoderarse
de su etapa de vida.

Para los docentes existen varias instituciones que
promueven actividades sociales: estan las

cooperativas, cajas de compensacion familiar
entre otras, éstas muestran permanentemen-
te sus portafolios amplios y diversos que brindan
la oportunidad al pensionado de escoger el que

Alvarado Garcfa, A. y Salazar Maya, AM. (2014). Andlisis del concepto de envejecimiento. Gerokomos, 25(2), 57-62.
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Por : Benjamin delgado salgado
Tesoreria

En el periodo comprendido entre el 1 de enero/2024
a 30 de junio/2024 nuestra organizacién
ASOCIACION NACIONAL DE EDUCADORES PENSIONA-
DOS DE COLOMBIA; por ser una entidad sin dnimo de
lucro de régimen especial a mantenido una gestion
financiera transparente y eficiente.

Uno de los aspectos claves de nuestra gestion es las
capacitaciones virtuales que se han venido
realizando en las diferentes regionales con el fin de
actualizar y capacitar a cada una de ellas con
respecto al registro Unico tributario; el cual se efec-
tba ante la Diany la importancia de adquirir el regis-
tro Unico tributario es:

1. Control financiero: El registro Unico tributario fa-
cilita el control y seguimiento de los ingresos y
gastos de cada regional. Permite detectar des-
viaciones y tomar medidas correctivas.

2. Transparencia: Al asignar un registro Gnico tri-
butario a cada regional, garantizamos
transparencia en la gestion financiera. Los aso-
ciados pueden verificar los movimientos de
fondos de manera clara y accesible.

3. Planificacion estratégica: Con el registro Gnico
tributario las regionales pueden elaborar
presupuestos especificos y alinear sus activi-
dades con los objetivos globales de la organi-
zacion.

4. Rendicion de Cuentas: El registro tributario faci-
lita la rendicion de cuentas.

Cada regional es responsable de sus recursos y
debe informar regularmente sobre su uso.

La adquisicion del registro Unico tributario es funda-
mental para una gestion financiera sélida y una
operacion eficiente.

Por ello es importante dar cumplimiento a las dlti-
mas disposiciones legales y decretos fiscales en los

TESORERIA Y CONTABILIDAD

INFOR

cuales a pesar de que seamos entidades sin Gnimo
de lucro debemos cumplir responsabilidades como
son la presentacion de informacion exdgena, decla-
raciones de renta, envios de ndminas electrénica a

la Dian y en caso de pagos sin factura elaborar los
documentos soportes; todo esto con el fin de evitar
sanciones econdémicas y legales.

Invitamos a todas las regionales a obtener este re-
gistro y contribuir al éxito de nuestra organizacion.
Seguimos comprometidos con la transparencia, la
legalidad y el cumplimiento de todas las obligacio-
nes

fiscales.

Continuaremos trabajando para garantizar una
gestion financiera responsable.

Con este trabajo en equipo podemos lograr nues-
tros objetivos y servir a nuestros asociados de ma-
nera responsable.




Por José Arnulfo Bayona
Fiscal de ANEP.

\

Millones de gentes no cesan de movilizarse en
todos los paises del mundo, para solidarizarse
con el pueblo palestino, victima del genocidio
a manos del régimen Nazi — sionista de Israel.
Plazas y avenidas

de las metrépolis y ciudades capitales del
mundo repletas de manifestantes, principal-
mente jovenes, campus universitarios de cien-
tos de universidades de los Estados Unidos y
los paises europeos tomadas por las juventu-
des estudiantiles, agitan la consigna Free, Free
Palesting, Libre Palestina libre, que simboliza la
exigencia al régimen sionista de parar el geno-
cidio del pueblo palestino, sometido a la mas
cruel y sangrienta campara de exterminio.

Con el pretexto de escarmentar el deplorable aten-
tado y liberar los rehenes, ejecutado el pasado 7 de
octubre por las milicias palestinas de Hamas con-
tra Israel, en el que produjeron mds de mil muertos,
centenares de heridos y cerca de 250 israelies toma-
dos como rehenes, el régimen del mandatario nazi-
sionista Netanyahu, ha desatado una desgarradora
devastacion de dos millones de palestinos que habi-
tan confinados en la Franja de Gaza.

La orden del genocida gobernante israeli al ejército
sionista fue exterminar la poblacién, descargar sobre
los y las habitantes de Gaza toda la violencia de la
que puede ser capaz un de los ejércitos mas dota-
dos y mas poderosos del mundo, sobre un pueblo
gazati que carece de Estado y de ejército propio.

La brutal ofensiva aérea y terrestre, que ya supera los
nueve meses, incluye mortiferos bombardeos con
bombas racimo y fésforo blanco, prohibidas por las
Naciones Unidas, y ataques terrestres con artilleria

de Ultima generacion, que no parard hasta tanto no
eliminen el Ultimo miliciano de Haomas y

rescaten la totalidad de los rehenes, ha causado la
destruccion de edificios publicos, hospitales,
escuelas, colegios y universidades, campos de re-
fugiados, centros deportivos, iglesias cristianas,
catdlicas y musulmanas, calles, avenidas y casas
de habitacion y conjuntos residenciales. Las
imdagenes de noticieros y redes sociales difundidas
por el mundo, muestran una gaza devastada,
convertida en escombros y en ruinas, un pueblo que
no puede huir del suplicio; que, en medio de las
bombas y las rafagas mortiferas de ametralladoras
del ejército de ocupacion, de sionistas que la
invaden, recoge sus muertos y heridos, con sus cuer-
pos ensangrentados y sus seres queridos muertos.
Heridos, desmembrados, acuestas, claman ante la
comunidad internacional solidaridad y que deten-
gan ya la atroz matanza.

Al dia de hoy, los datos entregados por organismos
internacionales, dan cuenta de mads de 40.000
palestinos y palestinas, civiles desarmados, masa-
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crados, 30.000 de los cuales, son nifios, niflas, Mu-
jeres y ancianos, cerca de 100.000 heridos, mutila-
dos, desmembrados; miles de sepultados entre los
escombros de los edificios devastados y cientos de
miles de hombres, muijeres, nifos, nifias y ancianos,
sobrevivientes, aterrorizados, desesperanzados, hu-
yen en interminables rios de gentes en busca de re-
fugio en la localidad de Rafah, que también ha sido
bombardeada y ametrallada. Mientras millones de
gentes de los pueblos de los cinco continentes, so-
lidarios con el pueblo palestino, atiborran las calles,
las plazas y los campus universitarios, y exigen que
“cese el genocidio ya”, “libertad para el pueblo pa-
lestino” y “castigo al genocida Netanyahu y séquito
de muerte”, la ONU exige u ordena un cese al fuego
y la Corte Penal Internacional le dicta orden da cap-
tura al fascista mandatario israeli; el carnicero go-
bernante continda la escalada arrasadora de vio-
lencia, causando diariamente decenas de muertos,
heridos y desaparecidos, que deja un pueblo de-
vastado y al borde de su violeta desaparicion,

verdadero obijetivo sionista desde la Nakba desen-
cadenada en 1948 y “sostenida a lo largo de 76 afos
de negacién, desposesion, humillacion del pueblo

palestino” (Bichara Khader). Dicho sea de paso, el
pueblo palestino, siente que estd siendo sometido
por el régimen Nazi — sionista a una segunda o
tercera Nakba.

Estados Unidos y sus gobiernos bipartidistas, junto
con sus aliados y subordinados gobiernos de los
paises de la Unidn Europeq, con su apoyo con ar-
mamentos, flotas aéreas de bombarderos, fuerza
naval artillada de guerraq, artilleria pesada con mo-
dernos tanques y armas de Ultima generacion y
millones de ddlares, han sido complices activos del
genocidio permanente al que ha estado sometido
el pueblo palestino durante mas de siete décadas.
El presidente Biden, hipbcritamente, presionado por
la coyuntura electoral, ha manifestado socarrona-
mente su preocupacién por la matanza de gazay
solicita cese al fuego, pero continla apoyando.

El gobierno colombiano ha condenado enérgica y
valerosamente el genocidio y se ha sumado a los
paises solidarios, rompieron relaciones con los
monstruos sionistas que humillan y exterminan al
pueblo palestino. El pueblo judio, no sionista, se mo-
viliza en Israel contra la guerra y exige parar la
matanza y el regreso con vida de los rehenes. La
ONU, que despojd a los palestinos de su territorio,
ahora impotente, adopta resoluciones que “orde-
nan” parar la matanza, el gobierno genocida israeli
se burla y continGa con su campana de exterminio
de lesa humanidad, el pueblo palestino ensangren-
tado llora sus muertos y deambula entre los escom-
bros buscando sus hijos, esposos y esposas, abue-
los y abuelas entre las ruinas de palestina destruida,
mientras se muere de hambre porque la bestia is-
raeli no permite el ingreso de ayudas sanitarias, ni
de alimentos. Los nifos y las nifnas, mutilados, des-
nutridos, sin futuro porque los bombarderos nor-
teamericanos, las bombas y los tanques de guerra
destruyeron sus escuelas y asesinaron sus maes-
tros y maestras. Los pueblos del mundo solidarios y
movilizados expresan su rabia y lloran por ti Pales-
tina.
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